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1. Щелевой раздел.
1. 1.Пояснительная записка

происходящие сегодня в нашем обществе кардинЕlльные шеременытребуют серьезного ,,ереосмыслениrt сложившегося в последние десятилетиrIотношения к человеку. особая ролъ в решении проблемы человека насовременном переходном этапе и на более длительную историческуюперспективу, как пок€вывает мировая практика, принадлежит образоъа""rо.
ПроблемЫ начинаЮщиХ педагогов актуЕlльны и ре€rлистичны. онизаключаются В затруднении молодых специ€tлистов перевести целивоспитания в область конкретных педагогических ситуаций и задач.Молодые специаJIисты не владеют техникой и технологией педагогической

деятельности, Педагогам, не имеющим опыта работы, трудно написать план,организовать рабоry с детьми, найти точки 
"ru"rод"tсiвия с родителями. дведь со стороны родителей к ,.ЩОУ, к образованию ребенка ,rр.д"r"оrrоr."

определенные требования. Поэтому целенаправленно управлятъ процессом
р€ввития личности Должны люди, имеющие специ€tльную Подготовку,
ВЛаДеЮЩИе ЗНаНИЯМИ И УМеНИЯМИ В ОбЛаСТИ педагогики, психологии,знающие основные развивающие программы и технологии воспитан ия иобl"rения детей дошкольного возраста. Кроме того, к настоящему времени всфере профессИон€lльногО Труда воспитателя назрел ряд противоречий,которые также препятствуют успешной адаптации в профессиональной
деятельности..Щ

- . ,.щля совершенствования подготовки молодого воспитателя с целью егоболее успешной адаптации к профессиональной деятельности в МКЩОУ
<<,Щетский сад п. Известковый>> разработана программа <<ТТТкола молодого
воспитателя )>

1.1.1. Щели и задачи Программы
ПрограМма направлена на достижецие следующих целей:1) ок€вание помощи начинающим И вновь прибывшим педагогам вповышении их профессиональной компетентности,
2) обеспечение профессион€lJIъного и творческого роста молодых педагогов в
условиях ФГОС ДО.

программа направлена на достиженце следующих зцач:
1) обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых педагогов в коллективе ,2) формировать профессионально значимые качества молодых педагогов,
необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми
}пrастниками педагогического процесса,
3) совершенствовать качество воспитательно-обр€вовательного процесса
путём повышения профессионалъного мастерства молодых специ€шистов.
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.Щеятелъностъ строится
эmапе рабоmьа:

1,1,2. Принципы сотрудничества
на пранцuпах, наuболее зночalJлrьlх на начаJtьном

принцип сотрудничества и дцалога позволяет создатъ в ходе занятийатмосферу доброжелателъности, эмоциональной раскрепощенности срединачинающих педагогов и опытных сIIеци€tлистов
ПринциП системнОсти - непрерыВЕости образования, накопления опыта;

1,1,3, Подходы к формированию и реализации Программы.
профессион€lльная адаптация начинающего воспитателя в процессе еговхождения в образователъную среду пройдет ус,,ешно, если:- трудоваlI мотиватIия, педагогическая направленностъ явJIяются важными

фактораlли при поступлении педагога на работу и закреплены в лок€tлъныхнормативных актах ДОУ;
- профессионЕlJIьная адаптация воспитателя осуществляется IСВЯЗИ С ПРОЦеССОМ его личностного и профессио"-""о"i ТЖiНТ.-определена в методической работе ДОУ;- в организациИ педагогИческогО Труда имеюТ место максим€UIьный учетличностных особенностей и уровня профессиональной подготовки, активн€UIподдержка личностного и профессион€шъного роста воспитателя;- материЕuIьно-техническое обеспечение образователъного процессасоотвýтствует современным требованиям и помогает педагоry реализоватъинновационные подходы

1.1.4. Этапы реализации программы:
Задача руководителя, старшего воспитателя помочь молодым

ть так, чтобы они не
нужно с r{етом того,
специ€lJIист проходит

r этап _ 1-й год работы: самый сложный период как для новичка, так и дляпомогающих ему адаптироваться коллег;
rr этап - 2-ой год работы: процесс р€ввития професс4он€UIьных умений,накоплени,I опытa поиска лу{ших методов и приемов работы с детъми,
формирования своего стиля в работе, снискание авторитета среди детей,
родителей, коллег, Педагог Из)пIает опыт работы коллег своего r{реждения и
ДРУГИХ ДОУ, ПОВЫШаеТ СВОе ПРОфеСЪИОН€шьное мастерство, посещ€uIоткрытые " методические мероприятия: методические объединения
воспитателей, отчеты и т.д.на этом этапе старший воспитатель rтредлагает
оIIределить методическую тему, над которой молодой педагог будет работатьболее углубленно. Активно привлекается к пок€Lзу занятий на уровнедетского сада;
пI этаП з-5-й гоД работы: складывается система работы, имеютсясобственные разработки. Педагог внедряет в свою работу новые технологии;происходят совершенствование, саморазвитие, обобщение своего опыта

работы. Хочется отметить, что прохо}кдение определенного этапа для

педагогам адаптироватъся в новом коллективе, сдела
р€вочарОв€UIись в выбранном пути. Решать эту задачу
что в своем профессион€lJIьном становлении молодой
несколько этапов:
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каждого педагога оченъ
многом зависят от ""о*,[fr]"g11;;.Р;Чж#" ;^НН".;ff;детского сада к каждому педагоry 

"uдо 
подходитъ дифференцированно.Разнообразные 

формы работы ." ro?oi"r' специ€lJIист(р€}звитию у н_его 
"о",u"u'елъного интереса к профес."", *"r|*;ffT":*"#приемоВ работы с детъми и их родителями, окЕlзывают положителъноевлияние на рост его профессион€Lлъной значимости.

По итогам 
^#;'; 

*;##'Т результаты
ПРОфеСсион€lJIъных 

умений: 
' Y.\'Utbl ВОСПИТаТеЛИ ПРИОбретут ряд

- анаJIитические умения, позволяющие проводитъ анализ выполняемых в
tr#Ж;:-"' 

ВЗаИМОДейСТВИи с ребенкЙ требований, оценивать данЕые

"UJЖ:;":НЖХе"r#]3Ж;еДаГОГИЧеСКИе 
ЗНаНИЯ В ВОСПИТаТеЛЬНО-

- умение планироватъ, подготавливатъ
ВОСПИТателъно- образовател"ноtработы.р"о."*Хr, О'r*"СТВЛЯТЪ ПРоцесс
- УМение анаJIизироватъ индивиду€tлъные качества ребенка, под руководствомспециЕlJIиста осуществлятъ педагогическую диагностику, психологическийанаJIиз индивиДуалъных особенностей р"бa"оu и организовыватъ психолого-педагогическую поддержку рzввития ребенка;- ,прогностические умения, позволяющие 1пrитыватъ спецификуиЕдивиду€tльности 

ребенка в воспитателъно-обр€вователъном 
процессе;

;#ЖН*Т*ffi ;J"l"ИВающую.r;;;;дошколъномобразовательном
ПСИХОЛОГИЧеСКИ КОМфОРТНую rЖ;Ж,Й.rТ;r^Т:"""#*НИЗОВаЕНУЮ И
- умеЕие использоватъ современные инновационные технологии вобразовательно-воспитателъном 

взаимодействии с ребенком И ДР.воспитателъ приобретёт и 
"uroa 

главное умени_е - умение общатъся с детьмис )пIетом их индивиду.лъно-личностных особенностеt. Klo"uy второгоуrебного года, педагоги должны поднятъся с низкого профессионалъногоуровня на средний. в процессе освоения материала предусмотренонаблюдение за профессиойьной компетенr"о.r"J-a"iй.о", котороепозволяет проследить за уровнем роста 11едагогической деятельностимолодого и B}IoBb прибывш."о .r.дu.о.оЪ.
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2. Содержательный раздел
2,1. Формы и методы работы с молодыми спецпалистами
ДЛЯ ТОГО ЧТОбЫ ПОВЫСИтЬ профессион€tльное мастерство ,,едагогов,используются р€вные формы работы. Процесс повышениlI
профессион€tлизмамолодых специ€tлистов предполагается строитъ с уrётомследующих факторов:
- уровень базового образования, теоретическая подготовленность;
- индивидуЕLпъных особенностей.
- уровенъ профессионztльных потребностей педагога (каких результатоввсвоей деятельности хотят добиться)

- имеют ли практический опыт с детьми;
Формы и методы работы с молодыми специалистами

Консультирование
- индивиду€lJIьное
-групповое
Активные методы \-
-семинары
-практические занятия
- педагогические советы

2.2. План работы <<IIIколы молодого воспитателя> на учебный год
(1 год)

Щата Тема Содержание деятельности

1. План работы на учебньй год
2. Введение календарного планирования по
Фгос

ЗасеdанuеNs ]Септябрь -познакомить с планом работы ШМП
на год
-повторить содержание Програluмы и
нормативньD( документов, план
ведения докумеIrтации воспитатеJIя
на

педагогов IIо

Консультация "Режимные момонты в жизни и
рzLзвитии ребонка"
(формы и методы, используемые при
оргаЕизации режимЕьD( моментов)

засеdанuе М2 _ познакомить педагогов с
методическими рекомендациями по
организации режимньгх моментов.
-системаЕизировать знания об
особенностях организации
совместной деятельности взрослого
с дошкольного

педагогов по

Консультация "Продуктивная деятельность и
развитие речи детей. Организация и
содержание книжного уголка в гр;,тпе''

Засеdанuе NЬ 3 - дать методические рекомендации
по теме: <Педагогические условия
организации и фlнкционирования
кУголка книги) в дошкольном

Ноябрь

педагогов по запросам.

"Использование мнемотаблиц как
детей

средства
Засеdанuе ]W4{екабрь

з аняmuя педагогов-стажистов по педагогов

6
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речевомура:}витию

деятельЕости с детьми

в оргаЕизации

ДОШКОЛЬЕОГО

педагогов по

1.Практикум ''Формы работы с родителямипо художественЕо-
воспитаЕию'' эстетическоМУ

м JЯнварь
выработка Еавыков взаимодействия

с родителями
изготовление и эстетическое

оформление консультаrlий, памяток,

педагогов пом б Беседа- дискуссияllПраздничная вкультура детском саду''
внимание молодьж

воспитателей на опыт
сада

-обратить

воспитателей -

по

Февраль

деятелъности с детьми дошкоJIъЕого

умения педагогов
в оргаЕизации образовательной

педагогов по

Мастер-класс
деятелъЕости

" Организация игровой
детей дошкольЕого

м 7
- овладеЕие молодыми
специtшистаIlfи способами общеЕия с
детъми на верба,тъньж и

(//Старший воспитатель
Эл.подписка)
Цпактическое зацание:

<Анаrиз.
оргаЕизованной образовательной

м 0 1))
-rч 7 г,

Спланировать
открытый пок€в о над сапрель детъми своей

деятельЕости)

Март

последующим анаIIизом и
СаlvIОаНаЛИЗОМ ОРГаНИЗОВаННОЙ
ооразовательной деятельности.

- просмотр открытого заЕятия с

педагогов по

Практикум: ''Разви
детей,, 

ВаеМ МелкуIо моторику у

м8

развития мелкой моторики у

обобщение и система,тизация
ознаний способах и методах

ГIРОСМОТР IIедагогической
деятельЕости по

Апрель

элементыработы с детьми по

работалетом))
оргiшизации двигательной
деятелъЕости детей дошкольного
возраста, разнообразии

летом

-обмен ОПЫТGt!{ ПеДаГОГОВ В

Выставка- методических идей

пригодиться!>
АнкетироваЕие по определению
на

IfIколы молодого педагога,
(Презентация: учиться, всегда

перспектив

следующий 5лrебный год

Подведение работы Школы.
Определение наперспектив

!t

1

]

i

]

педагогов по

"7

занятия

рiввитию

Май

итогов

}



3. Организациоцный раздел
3, 1, Реясим работы <<Школы*,Ъrrодо.о воспитателя>>

Занятия планируются ежегодЕо по 1 раз в месяц. Их содержаниевключает теоретические и практические аспекты образовательной
деятельности в ЩОУ.

перед составлением плаIrа работы проводится анкетирование срединачинающих 
''едагогов' чтобы оrrрaдarrйr" темы занятий с )л{етомвыявленных проблем. К проведению теоретического блока привлекаютсяпедагоги, имеющие успешный профе.."онй"ный опыт работы.роль практических занятий особенно значима в связи с тем, чтовоспитатели будут подготовлены к работе с ребенком в дошколъному{реждении с утетом современных требьваний образователъно-воспитаТельного процесса. По окоЕчании ре€Lлизации программы своспитателями планируется собеседов€}ние по следующим вопросам:_ о планирование;

- о использование педагогических технологий гrри организации работы с \_
детьми;
- об особенности работы с семьями, имеющими р€tзличный социа-гrьныйстатус.

с )летом возникающих затруднений вносится в план работынеобходимые коррективы. Щанная процрамма является, во-первых,важFейшим фактором профессион€lпьной адаптаI{ии, успешного личностногоипро фессионЕUIьного р€tзвития цачинающих педагогов, во-вторых,
способствует повышению качества дошкольного образования в .щоу
3.2. Методическое соп ение деятельности молодых воспитателей.м Вопросы

педагогической
деятельности молодого

специалиста

Сроки
изучения

Форма изучения и
анализа

ответственный

1 Планирование
воспитательно-
образовательного

1разв
месяц

Рекомендации по
планированию

2 Посещение НОЩ В течение
года

КаРтаизl^rения {'

деятельности
педагогааJ наставничество

(взаимопосещениlI,
индивидуz}льноо

В течение
года

с наставникомБеседа

4 Работа с родитеJIями Согласно
графику
KOHTPOJUI

Анализ
док}ментации по
взаимодействию с
родитеjUIми, анализ
родитольского
уголка, посещение
родительского

Заведующий
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документация
В течение

года
6

активность
В течение

года
Посещение

1пrастие педагога в
конкурсах, выставках.

рмо,
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