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[. Общие положения

1.1. НастояIr{ее положенlае разработано в соотtsетствии с ФедерrLпы-Iым

закоЕоý{ от 29.|2.2а]12 NЬ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>

и регламентирует порядок орган}tзации наставI1ичества над педагогами в

МКДОУ <.Щетский сад п. Известковый> (далее * Учрежценлtе).

1.2. Наставничеств0 разновидность индивидуыlьной работы с

моJlодыми и начиЕающими педагогами, кOторые не имеют трудс}вог0 стажа

педагогической деятельности в дошкольном образовании или имеЮТ

педагогический стаж не более З лет в занимаемой должнOсти (да_ilее

молодой педаl,ог)"

1.3. Наставничество включает в себя систематическую индивиду€Lльную

рабоry 0пытноI"о педагога-наставника t10 развитию у N{олодого педагога

гrрофессиснаJtьньж навыков и умений и по при},множениI0 его знаниЁt в

области дошкольного воспитаЕмя и обучения.

Il. Щели и задачи наставничества

2.1. Щель наставничества в Учрежд9нии - оказание fiомOlци молодым

педагогам в ик профессиоЕальнOм становлении, формирование в

Учреждении кадрOвого ядра.

2.2. Задачи наставничества в Учреждении:

el
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* привить молодым педагогам интерес к педагогической деятельности и
закрепить их в Учреждении;

- ускорить прOцеас профессиональt{ого становления модOдых педагогов,
развить их способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенные на них обязанности цо занимаемой должности;
спосOбствоватъ успешноI1 адаптации молOдых педагогов к
корпоративной кулътуре и ценнсстям.

IIl. ОрганизациOнные основы наставничества

з,i. }{аставничествс организуется на основании ,,риказа заведующего
Учреждения.

з.2. Руководство деятельностъю педагOгOв-наставников осуrriествляют
старший воспитателъ, заведующий Учреждения.

з"з' заведующий Учреждения выбирает п9дагOга*наставника из
наиболее подготовленных воспитателей по следующим критерия},1 :

высокий уровень профессиона,чъной подготOвки;

развиl,ые коммуникативцые навыки и гибкость в общении;
опыт восfiитателъной ц/или метOдической работы;
стабильные резулътаты в работе;
богатый жизненный опыт;
способностъ и готовность делиться профессион€L.Iьным опытом;
стаж педагогической деятелъности не менее 5 лет.
3,4. ПеДагог-Еаставник может иметь однOвременно не более тре,ч

подшефных молодых педагOгов.
3,5, Кандидаryры педагогов-наставников рассматривает и утверждает

цедагогИческиЙ совеТ Lt заведуюший Учрежления.
3,6, Назначение производится при обоюдном сOгласии ледагога-

наставника и молOдого педагога, за котOрым он будет закреплен, по
рекомендации педагOгическсго ýовета. Назначение утверждает приказ
заведующего УчреждеЕия с указаниеl4 срока наставничества (не менее одного
года), заF{имаемых должнсlстей педагога-наставника и молодого педагога.
приказ о закрепленилt наставника издается }1е пOзднее двух недеJIъ шосле
rтедагогического совета, на котором было принято решение о яаставничестве.

з,7. Наставничеств0 устанавливается для следующих категорий
педагогов Учреждения

- педагогов, Ее }Iмеющих трудового cTa}Ita п9дагOгической деятелъности в
дошкольном образовании;
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IIедагогов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех

лет в зани{uаемой должности;
I1едагогов, переtsеденньlх на другую должность, в случае если

вышолнение ими новьlх служебных обязанностейл требует расширения и

углубления профессионапьных знаний и овладения определенными

практическими навыками;

педагогов, нуждающихся в допOлнителъной цодготовке для проведения

занятий в определенной возрастЕой группе (по определенной тепiатике).

З.В" Замена rrедагога-наставника производится приказом заведующего

Учрежления в слr{аях:

увольнения педагога-наставника;

перевOда на другую дOлжностъ молодого педагога или педагога-

цаставника;

привлечения педагога-наставника к дисциплинарной ответственности;

психологической несовместимOсти педагога-наставЕика и молодого
fiедагога.

З.9. Показателями 0ценки эффективности работы fiедагOга-наставника

является:

качественное выпOлнеЕие молодым педагогOм должностных
обязаннос,гей в период наставничества;

активное участие молодого педагога в жизни УчреждеЕItI, выстуilлеЕиJI

на tr{етодических мероприятиях Учреждения, мероприятиях

муниципальЕого и областного уровней;

r{астие l\{олодого педагога в конкурсах профессиональнOго мастерства

рzвличнOго уроtsня.
Оценка производитýя по сравнительным резулътатам начаJIьного и

итогового контроля.

3.10. За успешную рабоry педагог-наставник отN{ечается завед\iющим

Учреждения по действующей систе}tе стимулирования и поощрения, вплOтъ

до fiредставлениJI к пOчетным грамотам и званиям.

IV. Обязанцости педагога-наста вIлика

4.|. Знать требования законодателъства в сфере образования,

ведомственных Еормативных актов, лока,,Iьных актов Учрехtдения,

определяюших права и обязанности молодого педагога по занимаемой

должности.
4.2. Изучать:
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деловые и нравственные качества молодсго педагога;
отношение I\4олодого педагога к проведению воспитательной ,1

образовательной деятельности, коллективу Учреждения, восilитанникам
и их родителям (законным ilредставителям);
его увлечения, наклонности.
4.3. Вводить в должность и проводить необходимое обучение.
4.4. Контролироватъ и оценивать самостоятельное проведение

молодым педагOгом образовательной деятельности, меропри ятий.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым педагогом план

профессион€Lпьного становления, даватъ конкретцые задания и определять
срок р{х выполнения, контролировать выполнение заданий, оказыватъ при
этом необходимую помощь.

4.б. 0казывать молодому педагогу индивидуа,qьную помощь в
овладении тонкOстями педагогической профессии, практическими приемами
И СПОСОбаМИ Качественного проведения образовательной деятельности,
мерсприятий с восIlитанниками иlили родите;UII\{и (законньiми
ilредставителями) детей, выявлять и совместно устранять допутr{енные
ошибки.

" 4.7. Развивать положительные качества моJlсдOго педагога,
корректирс)вать его поведеi{ие В Учреждении, привJ]екать к }rчастию в
общественной жизни коллектива, содействOватъ расширению
обшекультурного и профессЕон€tJIьного кругозора.

4.8. УчаствOвать в обсуждении вопросов, связацных с педагогической и
общественной деятельнOстьIо молодого педагога, вносить прsдложения о его
поощрениИ иJlи применении мер восцитательнOго или дисцишлинарного
воздействия.

4.9. Вести необходимую документацию по работе педагога-наставника:
индивидУальньтй план профессион€lJlьногo становдения молодOго
педагога (на каждый год);

анкета для молодого педагога (загtолняется не реже 1 раза в З месяца);
анкета для наставника (заполняется не реже 1 раза в З месяца);
отчеТ О проделанноЙ работе fiо организации наставничества
(заполняется ежегодно в конце учебного года и по окончанию
реализации программы наставничества).
4.10. Раз в три ]\{есяца докладыватъ старшему воспитателю 0 пporlecce

адагrтации мс}лодого педагогаr резулътатах ег0 труда.
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4.11. Подводить итсги профессионалъной адаптации молодог0
педагога, сOставлять отчет по резулътатам наставничества с заключением о
прохождении адагIтации, с Iтредложениями
професс иональноГо становЛения JчIOлодOго ilедагога.

о шерспективе

Y. Права педагога-наставIlика

5. i. Подкчючать с согласия директора Учрежд ениядругих сотрудников
для дошолнительного обучения I\4олодого педагога,

5.2. Требовать рабочие 0тчеты у молодого педагога в устной и
письменной форме.

VI. Обязанности молодого педагога
6,1, l{зУlать законодатеJIъные и Еормативные акты, а такN{е локалънь]е

актыо регламентирующие дошкольное образование и (,пределяющие
деятелъностъ пеДагога' особенности работы Учреждения и функцион€L,Iъные
обязанности ITo занимаемой должности.

б,2, Выполнять план ilрофессионального становления в установленнъ{е
сроки.

. б.З. IJостоянно работать над II0вышением профессион€LJIьного
мастерства, овлацевать практическими навыками псl занимаемой должности.

6.4. Учиться у педагога-наставника передовым методам и формам
работы, конструктивно строить свои взаимоотношения с шим.

б,5. Повьтшать свой общеобразовательный и кулътурный уровенъ.
6,6, Раз в три месяца отчитыватъся по своей работе перед педагогом-

наставником и старшим воспитателем,
дошкOльному образованию.

заместLIтелем директора по

? .|. Вносить

YII. IIрава молодOго педагога

на рассмотрение администрации Учреждения
предложени,I по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

7 -2- 3апмIr{атъ свою профессионаJIьI'ую честь и лостои}Iство"
7.з. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими

оценку его работы, давать по ним объяснения.
7.4- Посещать внешние организации по вопросам, связанным с

педагоги ческой деятельностью.
7.5. Повышать квагrификацию ,чдсlбным для себя споссrбом,
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7.6. Защищать свои интересы самостоятельно иlили через

представителя в случае дисциплинарнOго или служебного расследова}iия,
связанЕого с нарушением нOрм гlрофессиональной этики.

7 "7. Требоватъ конфиденциальнOсти дисциплинарного расследования,
за исклк)чением случаев, предусNI отренных законодательствOм.

YIШ. Руководство работой педагога-шаставника

8.1 " Организация работы педагогсв-наставникоts и ко}{тро.пь их
деятельности возлагается на старшего вOспитатеJlя"

8.2. Старший в<tспитатель обязан:

представить назначенного педагога-наставника молодое{у пед8гогу,
объявить приказ о закреплении педагога-наставника;
познакомить педагога,наставника и молOдого педагога с организацией
наставничества в Учреждении, с необходиtчtой документацией;
соЗдавать необходимые условия для совместноЙ работы молодого
педагога и ег0 пsдагога-наставника;

оказывать методическую помощь педагогу_наставнику в ре€шизации
индивидуальных ilланов профессионального стаI{овления молодых

, педагогов;

посещать 0тдельные мероприятия и образовательную деятельность,
проводимые педагогом*настаtsником и мOлодым ilедагогом;
СрГаниЗOвьlвать обу.iение педагогов-наставников передовым формам и

Методам индивидуальной воспитательной работы, ocHoBaT\,I педагогики и
психологии, оказывать им методическую и практическую пOмощь в

составлении индивидуальных планов профессиOнаJIьнOго станOвления
молодых шедагOгов;

СсУществлять текущиЙ контролъ реа.rIизации rтрOграммы наставничества;
иЗучить, обобrцитъ и распространить положительныЙ опыт организации
наставничества в Учреждеции;
опредеjIять меръ1 пOOщрения педагс}гов-наставников.

8.3. Непосредственнlто ответственностъ за рабо,rу педагогов-
наставникOв с молодыми педагогами несет заместитель директора по

дOшкольному образованию,

IX. fiокумектыr регламентируюlцие наставнцчество

9.1. К документам, регламентируюlцим деятельность педагогов-
наставников, относятся :
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